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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EAnkerIoge nr. 46 van de Grootloge van Nederland en Belgie van de 1.0.O.F.

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

5verdraagzaamheid--e-n<-ha»r»monie--t-ussen»-de--me-nsen».---In--onz-e-4ontmoe-ti-n-g-enve-rdie-pe-nw-i
‘wij ons’in een vertrouwelijke sfeer over wat zich-afspeeit in onze samenleving. Wij =
:werken.aan persoonlijke. groei.door. elkaar. te inspireren. en.nieuwe.inzichten te delen.......

willen-ieder-mens-met respect-behandelen en-(h)erkennen-in-wie-we zijn.-Solidariteit -
itonen en steun geven zijn daarom voor ons belangrijk. Wij doen dit individueel of in

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Doetstelfing:'De commissie: heeft tot taak hulp en bijstand te verlenenen steun'te """~
igeven op maatschappelijk terrein. :
ia. In"overleg met het bestuur en de leden wordt bepaald welke personen, instellingen”
en.projecten.daadwerkelijk-door.de-L.oge-gesteund.zullen-worden.-Men.dient.hierbij...........:
VOOTAL e TN Op EVETUEIE DrOJECEI I Tl paqer: oo
ib..Het budget .voar.de komende. periode. vaststellen. met daarhij. het uitzetten van.de.......;
benodlgdeaCtie‘SC)mgeidenteg@ﬂel’ereﬁ ................................................................................................................
.c. Jaarlikks verslag doen aan de leden van hun activiteiten met daarbij het voorstel voor :
E(:{94..sa.mer].st@l|mg..Van.d.e.(;o|c77m,:]j.s.sj(:_g.\/.00[‘..he.t..|((3.|:T7|ende..jaar._ ..................................................................... :
id. De leden van de commissie letten er op, welke leden van de Loge, of weduwen van
.de leden, morele steun behoeven. Zij rapporteren dit aan de leden van.de Loge. .. ...



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Evergoedi.n.g.on.t.vangenh.Di.t..b.edr.ag.wo.rd.t.aan.maats.chapp.e.lijke..doelen..best.e.e.d ..........
5. Tijdens de-zomermaanden-toetisten-in-de-getegenheid- stelten-om-de-torenvan-de
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
Baten van subsidies e O 0
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
verige b € 22.9502 € ........................................ 22650

+ +
Somvanallebaten T 46555 € 51.320
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 9.537: € 7.272:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Ankerloge nr. 46 van de Grootloge van Nederland en Belgie van de I.O.O.F.
	1_KVK: 40059591
	2: Kallenkote 68,8345 HH  Kallenkote
	3: 0521-532611 of 06-19591198
	4_EM: 46anker@oddfellows.nl
	5: https://steenwijk.oddfellows.nl
	6_RSIN: 813731653
	7: [Levensbeschouwing - Wereldbeschouwing]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 
	13: 
	1: C.J.M. Odekerken
	2: Voorzitter

	14: 
	1: P. Post
	2: Secretaris

	15: 
	1: J.J. Doorten
	2: Penningmeester

	16: 
	1: H.D. de Jong
	2: Vice-voorzitter

	17: 
	1: Vacant i.v.m. overlijden
	2: Algemeen bestuurslid

	18_ML: J.A.M. Berk, adviserend lid als vertegenwoordiger van de Grootloge
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Missie: Odd Fellows is een wereldwijde organisatie die zich op plaatselijk niveau inzet voor een samenleving waarin mensen om elkaar geven.

Visie: Odd Fellows geloven dat ieder mens mede verantwoordelijk is voor wat zich afspeelt in de samenleving, dichtbij en ver weg. Deze verantwoordelijkheid willen wij waarmaken door ons actief in te zetten voor de medemens en bij te dragen aan verdraagzaamheid en harmonie tussen de mensen. In onze ontmoetingen verdiepen wij ons in een vertrouwelijke sfeer over wat zich afspeelt in onze samenleving. Wij werken aan persoonlijke groei door elkaar te inspireren en nieuwe inzichten te delen. Dit vanuit de vraag: "Hoe kan ik in mijn dagelijkse leven bijdragen aan een betere samenleving". Het gaat er om hoe je leeft, en minder om wat je bent. Odd fellows willen ieder mens met respect behandelen en (h)erkennen in wie we zijn. Solidariteit tonen en steun geven zijn daarom voor ons belangrijk. Wij doen dit individueel of in gezamenlijke maatschappelijke activiteiten.
	53_ML: De vereniging kent een commissie Maatschappelijke activiteiten:

Doelstelling: De commissie heeft tot taak hulp en bijstand te verlenen en steun te geven op maatschappelijk terrein.

Taakstelling:

a. In overleg met het bestuur en de leden wordt bepaald welke personen, instellingen en projecten daadwerkelijk door de Loge gesteund zullen worden. Men dient hierbij vooral te letten op eventuele projecten in de regio.

b. Het budget voor de komende periode vaststellen met daarbij het uitzetten van de benodigde acties om gelden te genereren.

c. Jaarlijks verslag doen aan de leden van hun activiteiten met daarbij het voorstel voor de  samenstelling van de commissie voor het komende jaar.

d. De leden van de commissie letten er op, welke leden van de Loge, of weduwen van de leden, morele steun behoeven. Zij rapporteren dit aan de leden van de Loge.
	54_ML: 1. Contributies van de leden, jaarlijks vastgesteld in de A.L.V.

2. Het organiseren van acties t.b.v. de maatschappelijke activiteiten van de Loge.

3. Vaste en incidentele huuropbrengsten. 

4. Overige activiteiten.


	56_ML: Alle leden incl. het bestuur en de commissies verrichten de activiteiten op vrijwillige basis en ontvangen geen beloning.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: 1. Jaarlijkse wijnactie voor leden en derden. In- en verkoop.

2. Bridge Drive voor leden en derden met sponsering van het plaatselijk  accountantskantoor.

3. Via een stand deelnemen aan de plaatselijke Kerstmarkt, waarbij wij een verloting organiseren met ter beschikking gestelde prijzen door leden en plaatselijke middenstand. Dit alles omringt door muzikale bijdragen van de leden.

4. Ondersteuning verlenen bij de jaarlijkse ontvangst van Sinterklaas, waarvoor wij een vergoeding ontvangen. Dit bedrag wordt aan maatschappelijke doelen besteed.

5. Tijdens de zomermaanden toeristen in de gelegenheid stellen om de toren van de St. Clemenskerk te beklimmen. Van de entreegelden ontvangen wij voor onze inspanning een vergoeding. Dit bedrag wordt aan maatschappelijke doelen besteed.

 6. Individuele activiteiten van leden, die een opbrengst voor het goede doel genereren.
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